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RESOLUCION No. 1-01557 DE 2024

Por la cual se designa el Comité Evaluador del Proceso de Menor Cuantia No. SAMC-
SG-0008-2024

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante los articulos
11, 24 de la Ley 80 de 1993, articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, articulo 13 del Decreto 249 de 2004, y Resolucién No. 01-
02426 del 24 de noviembre de 2023 y modificada por la resolucidon No. 1-00256 del 08 de febrero
de 2024

CONSIDERANDO:

Que el Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General del SENA se
encuentra adelantando el proceso de minima cuantia No. SAMC-SG-0008-2024 el cual tiene por objeto
“Prestar el servicio para garantizar la atencion logistica de eventos de capacitacion, actualizacion o
reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los servidores publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA contenidas en el PIC”

De conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas
vigentes, corresponde a la Entidad la designacién de un comité conformado por servidores publicos o
por particulares contratados para evaluar las ofertas recibidas.

El articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015 establece que “la Entidad Estatal puede designar
un comité evaluador conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto
para evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para cada Proceso de Contratacion por
licitacion, seleccion abreviada y concurso de méritos. El comité evaluador debe realizar su labor de
manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El
cardcter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En
el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador,
debe justificar su decision”.

Que, a lo sumo, el numeral 1.4 del Manual de contratacion del SENA establece: (...) “Los Comités
evaluadores son designados por el ordenador del gasto para los procesos licitatorios, de seleccion
abreviada y el concurso de méritos y estardn conformados por servidores publicos de la entidad y/o
particulares contratados para el efecto.”. Asi, el comité evaluador del presente proceso estara
conformado de la siguiente forma:

e Secretaria General, por el Grupo de Gestién Administrativa para la valoracién juridica.

e Secretaria General, por el Grupo de Gestién Administrativa para la evaluacion financiera y
econdmica.

e Secretaria General: del area de donde surge la necesidad para la evaluacién técnica (...)
El Comité evaluador ejercera su labor con base en las siguientes actividades, de manera enunciativa:

1) Realizar de forma completa la verificacion y calificacion de todos los aspectos correspondientes a
las ofertas presentadas en el proceso contractual que se adelante en la Direccion General del SENA,
manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el Pliego de condiciones.

2) Verificar que las ofertas presentadas se encuentren ajustadas a las reglas contenidas en el pliego
de condiciones.

3) Preparar y emitir respuesta a cada una de las observaciones que presenten los oferentes sobre los
resultados de la evaluacion.

4) Presentar vy establecer el orden de elegibilidad de las propuestas presentadas dentro del respectivo
proceso de seleccidn.

5) Recomendar al ordenador del gasto el sentido de la decisién a adoptar, de conformidad con la
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evaluacion efectuada.

El caracter asesor del Comité o de sus integrantes no los exime de la responsabilidad del ejercicio de
la labor encomendada.

Que, en tal sentido, la Secretaria General, actuando como Ordenador del gasto, procede a designar el
Comité Evaluador para el proceso de seleccidon por menor cuantia No. SAMC-SG-0008-2024 el cual
estard conformado por profesionales de la Entidad quienes elaboraran informe sobre cada uno de los
componentes objeto de evaluacién, a saber, juridico, técnico financiero y econdmico. En mérito de lo
anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Designar el Comité Evaluador del proceso de seleccién por minima cuantia No. SAMC-
SG-0008-2024 que tiene por objeto “Prestar el servicio para garantizar la atencion logistica de
eventos de capacitacion, actualizacion o reinduccion en puestos de trabajo dirigido a los servidores
publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA contenidas en el PIC”, el cual estara conformado

asi:

COMPONENTE NOMBRE DEL EVALUADOR VINCULACION

Juridico Contratista — Grupo de
Juan Sebastian Suarez Gestidon Administrativa

. . . Contratista — Grupo de

Eliana Patricia Ruiz Gestion Administrativa

Técnico Contratista — Grupo de
Eddy Viviana Valbuena Florez Formacidn y Desarrollo del

Talento Humano

Profesional GO3 — Grupo de
Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez| Formacién y Desarrollo del
Talento Humano

Econdmico Financiero _ ) ) Contratista — Grupo de
Lizeth Ximena Fiquene Gestién Administrativa

ARTICULO 2. Notificar personalmente del contenido de la presente Resolucién a los miembros aqui
designados, a las direcciones electrénicas autorizadas por los mismos, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 67 del CPACA.

ARTICULO 3. Los designados deberan manifestar a mas tardar el dia habil siguiente a la notificacién
del acto administrativo, si se encuentran incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés; si transcurrido dicho término no existe manifestacién al respecto, se entendera
gue no poseen ningun tipo de impedimento que les permitan ejecutar en debida forma la labor
encomendada.

ARTICULO 4° El Comité designado mediante el presente acto administrativo, deberad realizar la labor
de evaluacidn de las ofertas presentadas, de conformidad con los criterios establecidos en el pliego
electrénico y demas anexos que forman parte integral del proceso, dentro del término indicado en
el cronograma del mismo.

ARTICULO 5° El Comité Evaluador recomendard al Ordenador del Gasto, el sentido de la decisién a
adoptar, de conformidad con la evaluacion efectuada.
ARTICULO 6°: La presente resolucién debera publicarse en la plataforma transaccional SECOP Il a
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mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicion, de conformidad con lo
consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 7°: El presente acto administrativo rige a partir de su notificacién y contra el mismo no
procede recurso alguno de conformidad con lo previsto en el articulo 75 de la Ley 1474 de 2011.

Dada en Bogot4, D.C. 19 JUN 2024

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente
por LUZ AMERICA
. MALAGON GUILLEN
LUZ AMERICA MALAGON GUILLEN
Secretaria General

Aprobé: Juan Pablo Espinel Cardenas — Coordinador Grupo de Gestion Administrativ

i
st

Juan Sebastian Suarez Bahamon — Contratista, Grupo de Gestién Administrativa -~
Eliana Ruiz Sdnchez— Contratista, Grupo de Gestion Administrativa o Ran
Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez — Coordinadora Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano /b bf /

Eddy Viviana Valbuena Florez — Contratista, Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humafig

Proyecté: Santiago Granados Vargas — Contratista, Grupo de Gestion Administrativa =4 l
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